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Rekommendation angaende personalutbildning
pa arbetsplatsen

Forutom den utbildning och behorighetscertifiering av sodahusoperatérer, som rekommenderas i
Sodahuskommitténs meddelande nr E1, &dr det av storsta vikt att det dven pa arbetsplatsen sker
utbildning enligt nedanstiende.

1. Allmant

Arbetsgivaren/driftledningen ansvarar for utbildning och information om process, maskinutrustning
och sidkerhetsforeskrifter pa arbetsplatsen. Instruktioner skall finnas i tillricklig omfattning for soda-
pannan och dess drift. Detta giller framforallt fabriksspecifika instruktioner.

2. Introduktion av anstallda

Vid nyanstillning eller byte av arbetsplats inom féretaget skall den anstillde av arbetsgivaren/drift-
ledningen erhalla en introduktionsutbildning, som innehaller en genomgéng av gillande sikerhets-
foreskrifter samt de pa arbetsplatsen ingdende processavsnitten och deras sikerhetsrisker. Det bor
under upplirningsperioden dven finnas en sérskilt utsedd, erfaren operatdr, vilken skall fungera som
den nyanstilldes "fadder".

3. Fortlopande information

Arbetsgivaren/driftledningen skall fortlopande till den anstillde ge information och utbildning om
fordandringar av maskinenheter och processer eller andra forindringar som péaverkar forhallandena pé
arbetsplatsen.

Genomgang av gallande sakerhetsforeskrifter bor ske regelbundet, forslagsvis en gang per ar.



